
 

ЧАСТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ПРЕСТИЖ» 

 

УТВЕРЖДАЮ 

 

Генеральный Директор 

ЧУ ДПО «ПРЕСТИЖ» 

_______________________Киселёва О.А. 

01февраля 2023 г. 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЁТ  

О результатах самообследования  

ЧУ ДПО «ПРЕСТИЖ» 

2022 год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Нефтеюганск 2023 
 

 

 



 

1. ВВЕДЕНИЕ 

2. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

3. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

4. АНАЛИЗ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. ВВЕДЕНИЕ 

Самообследование ЧУ ДПО «ПРЕСТИЖ» проведено в соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 

Федерального закона от 29.12.2012 г. №273-ФЗ “Об образовании в Российской Федерации”, 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013г №462 “Об  

утверждении Порядка  проведения самообследования образовательной деятельности организацией 

и Порядком проведения самообследования ЧУ ДПО «ПРЕСТИЖ». 

 

Целью обследование является открытость и доступность информации об образовательной 

деятельности Частного учреждения дополнительного профессионального образования 

«ПРЕСТИЖ». 

Для проведения самообследования была создана экспертная группа, в состав которой были 

включены: 

1. Киселёва О.А. – Генеральный директор 

2. Суворова М.П. – Преподаватель учебной части 

 

 

2. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

2.1. Общие сведения об образовательной организации Организационно-правовая форма: Частного 

учреждения дополнительного профессионального образования «ПРЕСТИЖ» является 

образовательной организацией, реализующей дополнительные профессиональные образовательные 

программы (повышения квалификации и профессиональной переподготовки) для лиц, имеющих 

высшее или среднее профессиональное образование и профессиональное обучение. Организация 

действует в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 

«Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом «О некоммерческих  

организациях», приказами, распоряжениями, постановлениями, инструктивными письмами` 

методическими рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации, 

иными законодательными актами Российской Федерации, Уставом организации Учредителем 

Организации является: 

Киселёва Оксана Александровна 

Организация создана на неопределенный срок 

Место нахождения организации 628303, Ханты - Мансийский автономный округ-Югра АО, г. 

Нефтеюганск, 9 мкр., 24 дом 

ОГРН 1088600001610 

ИНН/КПП 8604044380/860401001 

Организация осуществляет образовательную деятельность на основании Лицензии №1739 от 10.11. 

2014 года‚ выданной Службой по контролю и надзору в сфере образования ХМАО-Югры 

Организация создана с целью оказания образовательных услуг. В Организации реализуются  

программы дополнительного  профессионального образования, программы профессиональном 

обучения. 

Главными задачами организации являются: 

Создание условий для реализации разносторонних потребностей личности, адаптации их к 

изменяющимся социальным условиям жизни посредством реализации дополнительных  

профессиональных  образовательных  программ,  повышения профессиональных навыков 

специалистов, профессиональной подготовки в интересах личности, общества и государства; 

- постоянное повышение качества подготовки обучающихся с учетом современных требований, 

новейших достижений науки и техники; 

- формирование у обучающихся стремления к самостоятельному совершенствованию и 

пополнению своих знаний: 

2.2. Образовательная деятельность 

В соответствии с Лицензией на осуществление образовательной деятельности в ЧУ ДПО 

«ПРЕСТИЖ» в 2022 году осуществлялось обучение по программам профессионального обучения 

По состоянию на 31 декабря 2022 Организация реализует обучение: 

 



По программам: 

I. Программы профессионального обучения: 

- парикмахер 

- маникюрша 

- педикюрша 

- швея 

- оператор ДНГ 

- помощник бурильщика капитального ремонта скважин 

- слесарь по ремонту технологического оборудования 

- младший воспитатель 

- кладовщик 

- моторист цементировочного агрегата 

- секретарь руководителя 

- косметик 

- оператор ЭВМ 

- электромонтёр РОЭ  

- оператор технологических установок 

- оператор заправочных станций (АЗС) 

- трубопроводчик линейный 

- слесарь ремонтник 

- электромонтёр по обслуживанию буровых 

- стропальщик 

- оператор пульта 

II. Программы дополнительного профессионального образования: 

- «1C: Бухгалтерия 8» 

- «1С: Зарплата и управление персоналом» 

- «1С: Управление торговлей» 

- Ценообразование и сметное дело 

- «Основы визажа» 

- «Массажист» 

II. Профессиональная переподготовка: 

- «Инспектор по кадрам»  

- «Воспитатель» 

Дополнительные профессиональные программы, реализуемые в ЧУ ДПО «ПРЕСТИЖ» 

разработаны в соответствии с требованиями Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

образовании в Российской Федерации“. Дополнительное профессиональное образование 

осуществляется посредством реализации дополнительной профессиональной программе:-  

повышения квалификации. 

Реализация программы повышения квалификации направлена на совершенствование и (или) 

получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) 

повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации Обучающимся, 

успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы о квалификации. Документ о 

квалификации подтверждает: 

1. Повышение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования 

(подтверждается удостоверением о, повышении квалификации); Дополнительные 

профессиональные программы рассматриваются на заседаниях педагогического совета и 

утверждаются генеральным директором ЧУ ДПО «ПРЕСТИЖ». 

Программы представляют собой комплект документов, которые определяют 

содержание и качество подготовки специалистов. Включают в себя: 

1. Общая характеристика программы 

1.1. Цель реализации программы профессиональной переподготовки 

1.2. Категории слушателей 

1.3. Форма обучения и форма организации образовательной деятельности 



1.4. Трудоемкость обучения 

1.5. Режим занятий слушателей 

1.6. Форма документа, выдаваемого по результатам освоения программы 

1.7 Нормативно-правовые основания разработки программы 

2. Характеристика нового вида профессиональной деятельности, новой квалификации, 

трудовых функций и (или уровней квалификации) 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускников 

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускников 

2.3. Виды профессиональной деятельности выпускников 

2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускников 

З. Планируемые результаты освоения программы 

4. Содержание программы 

4.1 Учебный план 

4.2 Календарный учебный график 

4.3 Рабочие программы учебных модулей 

5. Формы аттестации и оценочные средства контроля результатов освоения 

программы 

6. Организационно-педагогические условия реализации программы 

6.1 Материально-технические условия реализации программы 

6.2 Учебно-методическое и информационное обеспечение обучения 

6.3 Организация образовательного процесса 

6.4 Кадровое обеспечение образовательного процесса. 

Программы учитывают междисциплинарные связи и предполагают системный подход в 

накоплении знаний по степени их сложности, а также приобретение компетенций в соответствии с 

направлением подготовки. 

Программы ежегодно обновляются, их содержание приводится в соответствие с современными 

требованиями законодательства и требованиями производства. 

Выводы: ЧУ ДПО «ПРЕСТИЖ» оказывает образовательные услуги в соответствии с 

законодательством в сфере образования. Образовательная деятельность соответствует 

современным требованиям в сфере подготовки будущих специалистов. 

 

2.3. ОЦЕНКА СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

Управление ЧУ ДПО «ПРЕСТИЖ» осуществляется в соответствии с законодательством РФ в 

области образования, с Уставом ЧУ ДПО «ПРЕСТИЖ» и локальными актами, регулирующими 

работу всех отделов структур образовательной организации, строится на принципах единоначалия 

и самоуправления. 

Непосредственное управление деятельностью ЧУ ДПО «ПРЕСТИЖ» осуществляет генеральный 

директор. Генеральный: директор обеспечивает устойчивое функционирование и развитие 

компании ЧУ ДПО «ПРЕСТИЖ» планирует его развитие, организует полноценное развитие всех 

служб, руководит образовательным процессом, контролирует реализацию федеральных 

государственных образовательных стандартов, профессиональных стандартов и их комплексно-

методическое сопровождение, создает условия для повышения качества образования, для 

повышения компетенций педагогов. 

Организационная структура ЧУ ДПО «ПРЕСТИЖ» представлена в таблице 1. 
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Прочие специалисты 

 

В Учреждении действуют коллегиальные органы управления, к которым относятся Общее собрание 

работников организации и Педагогический совет.  

Общее собрание работников организации представляет полномочия трудового коллектива, 

содействует расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь 

государственно-общественных принципов, Собрание рассматривает, обсуждает и принимает 

локальные акты, касающиеся его деятельности. Рассматривает вопросы охраны и безопасности 

условий труда работников, охраны жизни и здоровья обучающихся. 

Педагогический совет создан для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-

методической и воспитательной работы. Председателем является генеральный директор (или один 

из его заместителей). На заседаниях Педагогического совета рассматриваются вопросы анализа, 

оценки и планирования качества знаний, компетенций обучающихся, теоретического- обучения п 

производственной практики, воспитательной и методической работы, внутреннего контроля 

образовательного процесса. 

Выводы: Система управления в ЧУ ДПО «ПРЕСТИЖ» соответствует требованиям действующего 

законодательства и обеспечивает реализацию программ дополнительного профессионального 

образования. 

 

2.4.ОЦЕНКА СОДЕРЖАНИЯ КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Основным! параметром, характеризующим учебный процесс в ЧУ ДПО «ПРЕСТИЖ»» является 

качество обучения, который базируется на следующих основных направлениях: 

Планирование и организация учебного процесса: 

- стратегия развития; 

- анализ и определение потребности в обучении в ЧУ ДПО «ПРЕСТИЖ» 

- разработка учебных программ; 

- реализация учебного процесса; 

- контроль; и оценка обучения. 

Развитие компетентности преподавателя: 

- анализ педагогических ресурсов; 

- отбор преподавателей; 

-начальная педагогическая подготовка, организация методической работы и повышение 

квалификации; 

- разработка планов занятий их проведение; 

- открытые занятия и обмен опытом. 

Виды учебных занятий: 

- лекция; 

- семинар;  

-  деловая игра;  

-  практическое занятие;  

-  групповое занятие; 

- практика; 

- стажировка; 

- консультация; 



- тестирование; 

- самостоятельная работа обучающихся. 

Организация учебного процесса в ЧУ ДПО «ПРЕСТИЖ» регламентируется программой обучения 

и расписанием занятий, обеспечивая тем самым высокий уровень подготовки обучающихся. 

Текущий контроль успеваемости обучающихся -- это систематическая проверка учебных 

достижений обучающихся, проводимая преподавателем в ходе осуществления образовательной 

деятельности в соответствии с образовательной программой. 

Проведение текущего контроля успеваемости направлено на обеспечение выстраивания 

образовательного процесса максимально эффективным образом для достижения результатов 

освоения основных программ профессионального обучения и дополнительных образовательных 

программ. 

Текущий контроль успеваемости обучающихся проводится в течение учебного периода в целях: 

контроля уровня достижения результатов обучающихся, предусмотренных образовательной 

программой; оценки соответствия результатов освоения программы; проведение обучающимся 

самообследования, оценки его работы педагогическим работником с целью возможного 

совершенствования образовательного процесса. 

Текущий контроль осуществляется педагогическим работником, реализующим соответствующую 

часть программы. 

Порядок, формы, периодичность, количество обязательных мероприятий при проведении текущего 

контроля успеваемости обучающихся определяются педагогическим работником с учетом 

требования программы. 

Фиксация  результатов  текущего  контроля  успеваемости  осуществляется следующими оценками: 

«зачтено», «не зачтено», «отлично», «хорошо» , «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Последствия получения неудовлетворительного результата текущего контроля успеваемости 

определяются педагогическим работником в соответствии с образовательной программой, и могут 

включать в себя проведение дополнительной работы с обучающимися, индивидуализацию 

содержания образовательной деятельности обучающегося, иную корректировку образовательной 

деятельности в отношении обучающегося. 

Результаты текущего контроля фиксируются в документах (журналах, дневниках 

производственного обучения, дневниках о стажировке). 

В ЧУ ДПО «ПРЕСТИЖ»  педагогический работники доводит до сведения обучающихся  результаты  

текущего  контроля  успеваемости,  посредством ознакомления с записями в журнале, в устной 

форме, а также в электронной форме на указанный обучающимся электронный адрес. Обучающийся 

имеет право на получение информации о результатах текущего контроля успеваемости. 

Целью проведения промежуточной аттестации является: 

- объективное установление фактического уровня освоения образовательной программы. 

Формами промежуточной аттестации являются: 

- письменная проверка — письменный ответ обучающегося на один или систему вопросов 

(заданий). К письменным ответам относятся письменные ответы на вопросы теста, билета; 

-  устная проверка — устный ответ обучающегося на один или систему вопросов в форме ответа на 

билеты, беседы, собеседования и другое; 

-  комбинированная проверка - сочетание письменных и устных форм проверок. 

Фиксация результатов промежуточной ' аттестации осуществляется записью в ведомость 

промежуточной аттестации следующими оценками: «зачтено», «не зачтено», «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

При пропуске обучающимся по уважительной причине более половины учебного времени, 

отводимого на изучение программы, обучающийся имеет право на перенос срока проведения 

промежуточной аттестации. Новый срок проведения промежуточной аттестации определяется ЧУ 

ДПО «ПРЕСТИЖ» с учетом учебного плана. 

В ЧУ ДПО «ПРЕСТИЖ» педагогический работник доводит до сведения обучающегося сведения о 

результатах промежуточной аттестации как посредством ознакомления с записями в журнале, в 

электронной форме на электронную почту обучающегося. А также прокомментировать результаты 

промежуточной аттестации в устной форме. Обучающийся имеет право на получение информации 

о результатах промежуточной аттестации. 



Особенности сроков и порядка проведения промежуточной аттестации могут быть установлены ЧУ 

ДПО «ПРЕСТИЖ» для: 

- выезжающих на вахту и служебную командировку, отпуск; 

- для иных обучающихся по решению Педагогического совета или иного органа. 

Итоговая аттестация является обязательной для обучающихся, завершающих обучение по 

дополнительным образовательным программам. 

Порядок проведения итоговых аттестационных испытаний разрабатывается ЧУ ДПО «ПРЕСТИЖ»» 

и доводится до сведения обучающихся при приеме на обучение. 

К итоговой аттестации допускаются обучающиеся, не имеющие задолженности и в полном объеме 

выполнившие учебный план по программе. 

В случае если обучающийся не может пройти итоговую аттестацию по уважительным причинам 

(болезнь, производственная необходимость и др.), которые подтверждены соответствующими 

документами, то на основании: приказа сроки прохождения итоговой аттестации переносят на 

основе личного заявления. 

Перед проведением итоговой аттестации издается приказ о сдаче экзамена (зачета), обучающихся, 

прошедших обучение по образовательной программе. 

Формы и виды итоговой аттестации устанавливаются ЧУ ДПО «ПРЕСТИЖ» самостоятельно и 

закрепляются в Программе. 

Обучающиеся, не прошедшие итоговую аттестацию или получившие на итоговой аттестации 

неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно итоговую аттестацию в сроки, 

определяемые Учебным центром. 

Порядок проведения итоговой аттестации по программам дополнительного профессионального 

образования. 

Итоговая аттестация при реализации программ повышения квалификации: 

Реализация программ повышения квалификации завершается итоговой аттестацией в виде: 

экзамена, зачета, защиты реферата, тестирования, собеседования, опроса, выполнения итогового 

контрольного задания или других видах, предусмотренных программой. 

Для проведения итоговой аттестации по программам дополнительного профессионального 

образования создается аттестационная комиссия. 

Аттестационная комиссия, осуществляющая итоговую аттестацию обучающихся по программам 

ЧУ ДПО «ПРЕСТИЖ» создается в целях: 

- комплексной оценки уровня знаний обучающихся с учетом целей обучения, вида программы, 

установленных требований к содержанию программ обучения; 

- определения уровня освоения Программ и решения вопросов о выдаче обучающимся 

соответствующего документа. 

Аттестационные комиссии создаются для проведения итоговой аттестации по каждой программе. 

Состав Аттестационной комиссии утверждается приказом генерального директора ЧУ ДПО 

«ПРЕСТИЖ». 

Аттестационную комиссию возглавляет председатель, который организует и контролирует ее 

деятельность, обеспечивает единство требований, предъявляемых к обучающимся. Председателем 

аттестационной комиссии является представитель ЧУ ДПО «ПРЕСТИЖ», имеющий большой опыт 

работы. 

Членами комиссии могут быть специалисты ЧУ ДПО «ПРЕСТИЖ» преподаватели, специалисты 

предприятий и организаций по профилю осваиваемой обучающимся дополнительной 

профессиональной программы. Количественный состав не должен быть меньше 4-х человек, 

включая председателя и секретаря . 

Решение Аттестационной комиссией принимается на заседаниях и сообщается обучающимся. 

Результаты итоговых экзаменов, проводимых в устной или письменной форме, объявляются после 

оформления и подписания протоколов заседаний аттестационных комиссий.  

Выводы: Содержание обучения соответствуют требованиям законодательства в области 

образования и уставным требованиям ЧУ ДПО «ПРЕСТИЖ». 

ОЦЕНКА ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Обучение в ЧУ ДПО «ПРЕСТИЖ» на русском языке. 

Учебный процесс осуществляется в течение всего календарного года. 



Образовательные услуги предоставляются организацией на возмездной основе (являются 

платными). размер и форма определяются договором на оказание палатных услуг и утверждаются 

генеральным директором ЧУ ДПО «ПРЕСТИЖ» 

Зачисление граждан на обучение осуществляется в соответствии с правилами приема учащихся 

путем заключения договора с заказчиком. договор является основанием для приема на обучение. 

договор составляется в двух экземплярах по одному для каждой стороны в соответствии с 

законодательством российской федерации. 

При заключении договора организация знакомит обучающихся с лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, уставом, программой обучения и иными документами, 

регламентирующими образовательный процесс. 

Формы обучения по дополнительным профессиональным программам определяются организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность, самостоятельно в соответствии 

законодательством Российской Федерации. 

Организация образовательного процесса в: Организации регламентируется учебным планом и 

расписанием занятий. 

Организация самостоятельно разрабатывает и утверждает образовательные программы в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Основными видами учебных занятий в Организации являются лекции, практические занятия, 

семинары, консультации, стажировка. 

 Выводы: ЧУ ДПО «ПРЕСТИЖ» организован в соответствии с законодательством в области 

образования, Уставом Организации. Позволяет подготавливать высококвалифицированных 

специалистов и рабочие кадры, востребованные на предприятиях Ханты Мансийского автономного 

округа. 

2.5 ОЦЕНКА ВОСТРЕБОВАННОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 

Востребованность выпускников учреждений дополнительного профессионального образования 

один из основных, объективных и независимых показателей качества подготовки специалистов и 

рабочих кадров. 

Для обеспечения востребованности выпускников Отдела дополнительного профессионального 

обучения на рынке труда, успешного трудоустройства по профессии, организован сбор и обобщение 

информации о состоянии рынка труда, которые осуществляются разными способами, а именно: 

- содействие трудоустройству выпускников; 

Выводы: В целом можно отметить, что работодатели дают хорошую оценку профессиональному  

уровню выпускников Отдела дополнительного профессионального обучения. Рекламации на 

качество подготовки выпускников со стороны потребителей специалистов Отдел дополнительного 

профессионального обучения не получал. 

2.7. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

учебный процесс по реализуемой отделом дополнительного профессионального обучения ЧУ ДПО 

«ПРЕСТИЖ» образовательной программе осуществляют преподаватели, привлекаемые по 

договору оказания образовательных услуг. 

Преподавательский состав по реализуемой образовательной программе в 2022 году принимается и 

назначается согласно установленному законодательству, с подтверждающей информацией на 

каждого сотрудника в личном деле. 

Выводы: кадровое обеспечение ЧУ ДПО «ПРЕСТИЖ» соответствует осуществлению 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам. 

2.8. ОЦЕНКА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО И БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

Особая роль В ЧУ ДПО «ПРЕСТИЖ» отведена информационно-методическому обеспечению  

учебного процесса. Качество и эффективность реализации стратегических направлений развития 

Организации напрямую зависит от качества информационно-методического обеспечения учебного 

процесса, работы учебной части по учебно — методической работе и выполнении методических 

функций каждым членом коллектива. 

Информация о наличии печатных и электронных образовательных и информационных ресурсов по 

реализуемым дополнительным профессиональным программам за 2022год: 

 



№ 

п/п 

 

Профессия Литература, плакаты, наглядные пособия В 

наличии 

1 Оператор ДНГ, 

Оператор ПРС 

Бурильщик 

КРС, 

Помощник 

бурильщика 

КРС, 

Слесарь- 

ремонтник 

Литература 

1. А.А. Коршак, А.М. Шаммазов «Основы 

нефтегазового дела». Уфа,2002. 

2. А.Г. Калинин, В.И.Власюк, О.В. Ошкордин, Р.М. 

Скрябин «Технология бурения разведочных 

скважин».М.2004. 

3. «Систематизированный перечень природоохранных 

мероприятий для предприятий нефтяной 

промышленности».Уфа, 1990. 

4. Форест Грей «Добыча нефти». М., 2006 

5. В.Н. Протасов, Б.З. Султанов, С.В. Кривенков 

«Эксплуатация 

оборудования для бурения скважин и 

нефтегазодобычи» .М.,2006 

6. Г.З Ибрагимов, В.Н. Артемьев, А.И. Иванов, В.И. 

Иванов, В.М. Кононов «Техника и технология добычи 

и подготовки нефти и газа».М., 2005. 

7. Л.П.Мстиславская, М.Ф. Павлинич , В.П. Филиппов 

« Основы нефтегазового производства». 

М., 2005. 

8.А.И. Акульшин, В.С. Бойко, Ю.А. Зарубин, В.М. 

Дорошенко «Эксплуатация нефтяных и газовых 

месторождений». М.,1989. 

9.Ю.В. Володин «Основы бурения».М., 1986. 

10.В.Н.Васильевский, А.И. Петров «Исследования 

нефтяных пластов и скважин».М.,1973. 

11.К.И. Иогансен «Справочник буровика».М.,1990. 

12.ОАО»Сургутнефтегаз» «Справочник для мастеров 

по добыче нефти и ремонту скважин».Сургут,1999. 

13.Нефтяная компания «Юкос» «Справочное 

руководство сотрудника нефтяной компании 

«Юкос».М.,2001. 

14.Ю.П. Коротаев, Г.Р. Гуревич. А.И. Брусиловский « 

Добыча, подготовка и транспорт природного газа и 

конденсата». М., 1984 

15.«Применение пенных систем в 

нефтегазодобыче».М., 1987 

16.Х.М. Мордухаев «Справочное пособие для 

рационализаторов и изобретателей нефтяной и газовой 

промышленности».М.,1987. 

17.Л.С. Каплан, У.З. Ражетдинов «Ведение в 

технологию и технику нефтедобычи».Уфа,1993. 

18.А.П. Телков, С.И. Грачев, Е.И. Гаврилов, 

И.Б.Дубков, Т.Л. Краснова «Пространственная 

фильтрация и прикладные задачи разработки 

нефтегазоконденсатных месторождений и 

нефтегазодобычи». Тюмень, 2001. 

19.М.П. Арушанов, А.Г. Ковалев, Ю.Г. Мамедов « 

Вопросы разработки нефтяных месторождений и 

добычи нефти и газа».М.,1981. 

 



20. «Система технического обслуживания и планового 

ремонта бурового и нефтепромыслового оборудования 

в нефтяной промышленности».М., 1982. 

21.Р.Я. Исакович В.И. Логинов, В.Е. Попадько 

«Автоматизация производственных процессов 

нефтяной и газовой промышленности». М., 1983. 

22.В.А. Бабадаглы, Т.С. Изотова, И.В. Карпенко 

«Литологическая интерпритация геофизических 

материалов при поисках нефти и газа». М., 1988. 

23.Е.Я. Юдина «Борьба с шумом на производстве». М., 

1985. 24. «Специальная автомобильная и тракторная 

техника в нефтяной промышленности». Часть 2. М., 

1990. 

25.Н.Г. Середа, В.М. Муравьев «Основы нефтяного и 

газового дела». М.,1980. 

26.А.Ф. Гуревич, О.Н.Заринский «Справочник по 

арматуре для газо-и нефтепроводов. Ленинград,1988. 

27.И.А. Бегагоен, А.И. Бойко «Повышение точности и 

долговечности бурильных машин». М.,1986. 

28.В.Л.Беляков «Автоматизация промысловой 

подготовки нефти и воды». М.,1988. 

29.В.Ю. Новиков «Слесарь-ремонтник». М.,2007. 

30.Н.И. Макиенко «Общий курс слесарного дела». 

М.,1989. 

31.Б.С. Покровский, В.А. Скакун «Справочник 

слесаря». М., 2008. 

32.Б.С. Покровский «сновы слесарного дела». М.,2008. 

33.Б.С. Покровский, В.А. Скакун «лесарное дело». М., 

2008. 

34.Е.М. Костенко «Практическое пособие для 

слесаря».М., 2006. 

35.В.И.Башин «Справочник молодого слесаря- 

инструментальщика. М., 1991. 

36.А.М. Горбов Справочник слесаря». М.,2006. 

37.А.Н.Богданова, П.Е.Наук «Инженерная 

графика».Раздел «Техническое черчение».Учебное 

пособие. 

38.П.Е.Наук, А.Н.Богданова, «Инженерная 

графика».Раздел «Начертательная геометрия». Учебное 

пособие. 

39. «Инструкции по охране труда для рабочих цехов 

добычи нефти и газа и поддержания пластового 

давления».Уфа,1989. 

40. Г.И. Карташев «Сборник инструкций и 

рекомендаций по ТБ для строителей объектов нефтяной 

и газовой промышленности».М., 1983. 

41«Инструкция по организации и безопасному ведению 

работ при ликвидации открытых газовых и нефтяных 

фонтанов на объектах нефтяной отрасли».М.,1995. 

42..Сборник инструкций по безопасности труда и 

промсанитарии для бригад капитального ремонта 

скважин. Нефтеюганск, 1984. 

43.Нефтяная компания «ЮКОС» «Сборник инструкций 

по безопасности труда рабочих цехов текущего ремонта 

скважин». 2001. 



44.ООО «Юганскнефнегаз» «Инструкции по охране 

труда для бригад подземного, капитального ремонта и 

освоение скважин». Нефтеюганск, 1996. 

45.Сборник инструкций по безопасности труда для 

производственного персонала ЗАО «СТ».Часть 2. 

М.,2002. 

46.Сборник инструкций по безопасности труда для 

производственного персонала ЗАО «СТ». Часть 5. 

М.,2002. 

47.«Инструкции по охране труда для рабочих цехов 

подготовки и перекачки нефти, сбора и транспорта 

газа».Уфа,1989. 

48.Инструкции по охране труда для рабочих цехов 

добычи нефти и газа и поддержания пластового 

давления АО «Юганскнефтегаз».Нефтеюганск, 1996. 

49.Изменения № 2 и комментарии к правилам 

безопасности в газовом хозяйстве»м., 1993.1 

50. «Инструкция по оказанию первой медицинской 

помощи при несчастных случаях на производстве». 

М.,2003. 

51.Технические условия на ведение монтажных работ 

при текущем, капитальном ремонте, освоение скважин 

после бурения. Нефтеюганск, 1992. 

52.Технические условия на ведение монтажных работ 

при текущем, капитальном ремонте, освоение скважин 

после бурения. Нефтеюганск, 1996. 

53.Правила безопасности в нефтяной и газовой 

промышленности. М., 1998. 

Плакаты  

2. Стропальщик Литература 

1.В.С. Котельников «Правила устройства и безопасной 

эксплуатации грузоподъемных кранов» .М.,1993. 

2.Ю.А. Дудоладов, Т.Х.Саттаров «Краны 

трубоукладчики» 

3.Учебный элемент «Канаты и цепи» 

4.Учебный элемент «Тара» 

5.Учебный элемент «Грузозахватные органы» 

6.Учебный элемент «Блоки, полипласты и крюковая 

подвеска» 

7.Учебный элемент «Приборы и устройства 

безопасности на кранах» 

8.Учебный элемент «Канаты и цепи» 

9.Учебный элемент «Браковка канатов и цепей» 

10.Учебный элемент «Стропы» 

11.Н.И. Бойко, С.П.Чередниченко «Транспортно- 

грузовые системы и склады». Ростов-на Дону, 2007. 

12.Ю.А. Дудоладов, Т.Х. Саттаров «Краны 

трубоукладчики».М.,2001. 

13.Единые нормы выработки и времени на вагонные, 

автотранспортные и складскиепогрузочно-

разгрузочные работы. М., 1977. 

14.Сборник инструкций по безопасной эксплуатации 

грузоподъемных кранов. М., 1986. 

15.Механизация внутризаводских погрузочно-

разгрузочных и складских работ.Уфа,1989. 

 



16..В.С. Котельников, Н.А. Шишков, В.С. Анисимов « 

Правила устройства и безопасной эксплуатации 

грузоподъемных кранов».М.,2001. 

17.Н.А.Шишков «Технический надзор за содержанием 

и безопасной эксплуатацией грузоподъемных 

кранов».М., 1986. 

18.Руководящие документы Росгортехнадзора России. 

Стропы грузовые общего назначения. Требования к 

устройству и безопасной эксплуатации. 

19.Правила устройства и безопасной эксплуатации 

грузоподъемных кранов-манипуляторов. 

20.Постановление Госгортехнадзора РФ от 11 июня 

2003 г. № 87. «Об утверждении Правил устройства и 

безопасной эксплуатации подъемников(вышек)». 

Плакаты Диафильмы 

3. Электромонтер 

по ремонту и 

обслуживанию 

электро- 

оборудования, 

Слесарь 

КИП И А 

 

Литература 

1.В.В. Кононенко, В.И. Мишкович, В.В. Муханов, В.Ф. 

Планидин, П.М. Чеголин «Электротехника и 

электроника».Ростов- на –Дону,2005. 

2.Ю.Н.Поляков «Справочник электрика». Ростов-на 

Дону,2009. 

3.Б.М. Гуревич, Н.С. Иваненко «Справочник по 

электронике для молодого рабочего». М., 1987. 

4.Б.Г.Федорков, В.А. Телец «Микросхемы ЦАП и АЦП: 

функционирование, параметры, применение».М.,1990. 

5.В.И. Котур, М.А. Скомская, Н.Н. Храмова 

«Электрические измерения и электроизмерительные 

приборы».М., 1986. 

6.В.И. Иавнов, А.И. Аксенов, А.М. Юшин 

«Полупроводниковые оптоэлектронные 

приборы».М.,1988. 

7. «Правила технической эксплуатации 

электроустановок потребителей (ПТЭ). 

8.Я.С. Гольдин, Ю.Л. Бобров «Строителю об 

изобретательстве и рационализации».М., 1989. 

9.О.В. Головин «Радио – приемные устройства».М., 

1987. 

10.З.М. Пруслин, М.А. Смирнова 

«Радиоэлектроника».М., 1975. 

11. Р.А. Кисаримов «Справочник электрика». М.,2006 

12.Извлечения из «Правил технической эксплуатации 

электроустановок потребителей» и «Правил техники 

безопасности при эксплуатации электроустановок 

потребителей» для электроустановок напряжение до 

1000 В. 

13.Правила технической эксплуатации 

электроустановок потребителей». 

14.Правила устройства электроустановок 

ПУЭ.76.М.,1977. 

Плакаты Дидактический материал Диафильмы 

 

4. Оператор котельной, 

слесарь по ремонту 

оборудования 

котельных и 

Литература 

1.В.М. Тарасюк «Эксплуатация котлов. Практическое 

пособие для оператора котельной». М.,2005. 

2.С.И.Мухин «Диспетчеризация отопительных 

котельных».Ленинград, 1988. 

 



пылеприготовительных 

цехов 

 

3..Правила устройства и безопасной эксплуатации 

сосудов, работающих под давлением. М., 1990. 

4.В.И. Манюк, Я.И. Каплинский, Э.Б. Хиж, А.И. 

Манюк, В.К.Ильин «Наладка и эксплуатация водяных 

тепловых сетей». М., 1988. 

5.Л.Б. Сигалов «Сборник правил и руководящих 

материалов по котлонадзору». 

Плакаты Диафильмы  

5. Электро- газосварщик 

 

Литература 

1.А.И. Герасименко «Основы электрогазосварки». 

Ростов-на Дону,2006. 

2.В.А. Чебан «Сварочные работы».Ростов-на Дону, 

2006. 

3.В.С. Левадный, А.П. Бурлака «Сварочные 

работы».М., 2007. 

4.Е.М. Костенко «Сварочные работы. Практическое 

пособие для электрогазосварщика». М., 2005. 

5.Б.Д.Малышев, В.И. Мельник, И.Г. Гетия «Ручная 

дуговая сварка».М., 1990. 

6.Р.А. Кисаримов « Справочник сварщика». М.,2007. 

7. Сборник инструкций и рекомендаций по ТБ при 

сварочно-монтажных работах.М.,1973. 

 Плакаты Диафильмы 

 

6. Слесарь- Сантехник 

 

Литература 

И.Г. Староверов Справочник проектировщика 

«Внутренние санитарно- технические устройства» 

.М.,1990. 

Плакаты  

 

 Лаборант химического 

анализа, Аппаратчик 

химводоочистки 

 

Литература 

1.С.И. Евдощенко, В.В. Дубичинский, 

В.В.Гайворонская «Славарь химических терминов с 

толкованиями, особенностями употребления и 

английскими эквивалентами». Ростов-на Дону.2006. 

2.Г.П. Хомченко «Пособие по химии для поступающих 

в вузы».М., 2007. 

3.Н.Л. Глинка «Общая химия». Ленинград.1985. 

4.О.О.Максименко « Химия».М., 2002. 

5.А.С. Егоров «Готовимся к экзамену по химии».Ростов 

–на- Дону.2005. 

6.Л.М. Пустовалова, И.Е. Никаноров «Общая 

химия».Ростов-на- Дону.2005. 

7.В.П. Васильев, Р.П.Морозова, Л.А. Кочергина 

«Аналитическая химия». М., 2004. 

 Плакаты Дидактический материал 

 

  Литература: 

1. 1С: Предприятие 8.1 Руководство пользователя базовой 

версии. Изд. «Фирма 1С», Москва, 2009 – 9 шт. 

2. 1С:Бухгалтерия 8 Конфигуратор «Бухгалтерия 

предприятия» Редакция 2.0 Руководство по ведению 

учета. Изд. «Фирма 1С», Москва, 2009  – 2 шт. 

3. Конфигурация «Управление торговлей» Редакция 10.3 

(1 том)Изд. «Фирма 1С», Москва, 2007 – 4 шт. 

4. Конфигурация «Управление торговлей» Редакция 10.3 

(2 том)Изд. «Фирма 1С», Москва, 2007 – 4 шт. 

 



5. 1С: Предприятие 8 Конфигурация «Зарплата и 

управление персоналом» Редакция 2.5 Описание (4-е 

издание)Изд. «Фирма 1С», Москва, 2011 – 1 шт. 

6. 1С: Предприятие 8 Конфигурация «Зарплата и 

управление персоналом» Редакция 2.5 Описание (5-е 

издание)Изд. «Фирма 1С», Москва, 2011 – 1 шт. 

7. Руководство по переходу на 1С:Бухгалтрия 8» с 

программ «1С:Бухгалтерия 7.7» Изд. «Фирма 1С», 

Москва, 2010 – 3 шт. 

8. Бухгалтерский финансовый учет и отчетность. Т.П. 

Сацук Изд. «Кнорус», Москва 2014 – 1шт. 

9. Теория бухгалтерского учета. Л.Н. Герасимова. Изд. 

«Феникс», Ростов-на-Дону, 2010 – 1шт. 

10. Бухгалтерия и налоговый учет на малом предприятии. 

Учебное пособие. Д.А. Ендовицкий, Р.Р. Рахматулина. 

Изд. «Кнорус», Москва, 2007 – 1шт. 

11. Практикум по программе «1С:Упрощенка 8». Изд. «1С-

Паблишинг», Москва, 2008 – 1 шт. 

12. Секреты профессиональной работы с «1С:Бухгалтерия 

8» Банк и касса.Изд. «1С-Паблишинг», Москва, 2008 – 

1 шт. 

13. Услуги. Особенности учета с примерами из практики. 

Практическое руководство. Изд. «ЭКСМО» Москва, 

2006 – 1шт 

14. 1С:Бухгалтерия. От 7.7 к 8.0. Бухгалтеру от бухгалтера. 

В. Хомичевская, Москва, 2006 – 1 шт. 

15. Компьютер как стилист. Подбор причесок и макияжа. 

М.Рыжикова + CDдиск. Изд. ООО «Питер ПРЕСС», 

Санкт-Петербург, 2007 – 1шт. 

16. Технология и оборудование парикмахерских работ. 

О.Н. Кулешкова. 5-е издание, стереотипное. Москва, 

2008г. – 1шт. 

17. Парикмахерское искусство. Материаловедение. А.В. 

Уколова. 4-е издание, стереотипное. Москва, 2007 – 

1шт. 

18. Санитария и гигиена парикмахерских услуг. Л.Д. 

Чалова, С.А. Галиева, А.В. Уколова. 3-е издание. 

Москва, 2009 – 1шт. 

19. Парикмахерское дело. 2-е издание. О.А. Панченко. 

Москва,2008 – 1шт. 

20. Coloring : перманентное окрашивание. Изд. ООО 

«Бьюти Пресс ЛТД», 2011 – 1 шт. 

21. Современные женские стрижки. Е. Голубева. Изд. ООО 

«Издательство ЭКСМО», Москва, 2002 – 1шт. 

22. Современные мужские стрижки. Е. Голубева. Изд. ООО 

«Издательство ЭКСМО», Москва, 2002 – 1шт. 

23. Элегантные прически для длинных волос на все случаи 

жизни. Дэвис Байтон. Изд. «Издательство ЭКСМО», 

Москва, 2012 – 1шт. 

24. Домашний парикмахер. Изд. «АСТ-Пресс», Москва, 

1999 – 1 шт. 

25. Сборник нормативно-технической документации 

«Услуги парикмахерских», Москва, 2006 – 1шт. 



26. Парикмахерская дома. В.В. Ярцев, Л.М. Белюсева. Изд. 

«Ступень», Москва, 1997 – 1шт. 

27. Красивые волосы - залог успеха. Мирошниченко С.А. 

Изд. Бао-Пресс, Москва, 2006 – 1 шт. 

28. Парикмахерское искусство.Изд. «Диамант», «Золотой 

век», Санкт-Петербург, 1999 – 1шт. 

29. Красота, здоровье и обаяние женщины. Нелли Ласси. 

Санкт-Петербург, 1994 – 1шт. 

30. Тайны зеленой косметики. Л. Щербакова, Москва, 1992 

– 1 шт. 

31. Имиджмейкерство в салоне красоты. Изд. «Рипол 

классик», Москва, 2005 – 1шт. 

32. Гид мастера по услугам MATRIX – 7 шт. 

33. Книга обучения 2012-2013. Профессиональный рост.  -

9 шт. 

34. HOMMEJUSTE (мужские стрижки) – 1 шт. 

35. Журналыиброшюры: ESTEL, Londa, MATRIX, Wella – 

14 шт. 

36. Курсовые работы на различные темы по курсу 

«Парикмахер» 2009-2015 -48 шт. 

37. Курс лекций по охране труда. Учебное пособие. Изд. 

НОУ «НИПР», Нефтеюганск – 1 шт. 

38. Образцы АКТОВ. Изд. «Кадровик – практик», 

Волгоград, 2014 – 1шт. 

39. 120 пошаговых инструкций для кадровой работы. Изд. 

«Кадровик – практик», Волгоград, 2014 – 1шт. 

40. Трудовые книжки: Справочник по ведению, 

исправлению, учету + 200 образцов записей. Изд. 

«Кадровик – практик», Волгоград, 2014 – 1шт. 

41. Принимаем на работу: оформление трудовых 

отношений в пользу работодателя. Издание 2. С.В. 

Ливена. Изд. «Кадровик – практик», Волгоград, 2014 – 

1шт. 

42. 200 образцов заявлений работников. Изд. «Кадровик – 

практик», Волгоград, 2014 – 1шт. 

43. Секретарь- лицо компании. Школа секретарей. 

О.Е.Хмельницкая, Москва, 2009 – 1шт. 

44. Эффективный секретарь. Н.Л. Еремина. Москва, 2009 – 

1шт. 

45. Практикум по программному обеспечению ЭВМ 

WORD Часть 1. И.А. Бабушкина, М.В. Овсянникова, 

Е.А. Пятышева, Киров, 2003 – 1шт. 

46. Все о зарплатах и кадрах. Т.Н. Беликова, Л.Н. Минаева. 

Изд. «ПИТЕР», Санкт-Петербург, 2007 – 1шт. 

47. Гражданско-правовой кодекс РФ. Изд. «ЭКСМО», 

Москва, 2007 – 1шт. 

48. Кадровое делопроизводство. Документация. И.Ю. 

Андропова, Н.Л. Андропова. Издательский дом 

«Академия», Москва, 2009 – 1шт. 

49. Трудовой кодекс РФ.Изд. «ЭКСМО», Москва, 2008 – 

1шт. 

50. Федеральный закон об обществах с ограниченной 

ответственностью. Новосибирск, 2008 – 1шт. 



51. Сборник должностных инструкций. Ю.М. Демин. Изд. 

«ПИТЕР» Санкт-Петербург, 2008- 1шт. 

52. Современное документоведение. Учебное пособие. 

Изд. «Восток-Запад», Москва, 2007 – 1шт. 

53. Дизайн ногтей «Гардероб для барби» 2 уровень. 

Пособие. Е.Н. Мирошниченко, В.Н. Мирошниченко, 

Москва,  2010 – 1 шт. 

54. Арочное моделирование. Создание архитектуры 

конкурсных ногтей в практике салонного 

моделирования. Пособие. В.Н. Мирошниченко, 

Москва, 2010 – 1шт. 

55. Современный маникюр. Учебное пособие. Изд. ЗАО 

«ОлеХАУС», Москва, 2002 – 1шт. 

56. Моделирование ногтей.Учебное пособие. Изд. ЗАО 

«ОлеХАУС», Москва, 2008 – 1шт. 

57. 100 креативных идей для ваших ногтей. Объемный 

дизайн. Изд. «ФЕНИКС», Ростов-на-Дону, 2008 – 1шт. 

58. Массаж при болях в спине и скалиозах +CD диск. 

М.Клебанович. Изд. «ПИТЕР», Санкт-Петербург, 2010 

– 1шт. 

59. Массаж от классики до экзотики. Полная энциклопедия 

систем, видов, техник, методик. М.А. Еремушкин. Изд. 

«Эксмо», Москва, 2012 – 1шт. 

60. Все о массаже. В. Васичкин. Изд. «АСТ-Пресс», 

Москва, 2001 – 1шт. 

61. Лечебный массаж. В.И. Дубровский, А.В. Дубровская. 

Изд. «ГЕОТАР-МЕД», Москва, 2004 – 1шт. 

62. Медицинский, лечебный и косметический массаж. 

Диагностический справочник. М.Б. Ингерлейб. Изд. 

«АСТ и Астрель», Москва, 2010 – 1шт. 

63. Массажные техники в эстетике тела +CD диск. С.В. 

Шакула. Изд. «Наука и техника», Москва, 2010 – 1шт. 

64. Искусство маникюра. Ж.Джеффорд. Изд. «Ниола 21 

век», Москва, 2004 – 1 шт. 

65. Современный педикюр. Г.С. Зеленова.Изд. ЗАО 

«ОлеХАУС», Москва, 2009 – 1шт. 

66. Макияж – это просто. Профессиональные секреты 

красоты. Р. Джонс. Изд. «Рипол классик», Москва, 2007 

– 1шт. 

67. Справочник по терапевтической косметологии. Н.А. 

Гвозденко. Изд. «Феникс», Ростов-на-Дону, 2004 – 1шт. 

68. Декоративно-прикладная косметология. Практикум. 

Изд. «Феникс», Ростов-на-Дону, 2011 – 1шт. 

69. Современные методики эстетической косметологии. Б. 

Киржнер. Изд. «Наука и техника», Санкт-Петербург, 

2011 – 1шт. 

70. Учимся делать макияж под свой тип внешности. 

Обучающая экспресс-методика. Изд. ООО 

«Издательство «ЭКСМО», Москва, 2005 – 1шт. 

71. Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации режима работы 

в дошкольных организациях. Изд. Кнорус, Москва, 

2011 – 1шт. 



72. Конвенция о правах ребенка. Изд.Ажур, Екатеринбург. 

2010-1 шт. 

73. Теория обучения и воспитания. Базовый курс. В.И. 

Загвязинский, Изд. «Юрайт», Москва, 2014 -1шт. 

74. Дошкольная педагогика 14-е издание. С.А. Козлова, 

Т.А. Куликова. Издательский центр «Академия», 

Москва, 2013- 1шт. 

75. Дошкольная педагогика и психология. Хрестоматия. 

Изд. Мозаика-Синтез, Москва, 2014 – 1 шт. 

76. Дизайн и роспись ногтей. Г.С. Зеленова.Изд. ЗАО 

«ОлеХАУС», Москва, 2006 – 1шт. 

77. Дизайн ногтей. Е. Кириченко. Изд. «Феникс», Ростов-

на-Дону, 2008 – 1шт. 

78. Все для профессиональной депиляции. 2013 год – 1 шт. 

79. Человеческое тело. Атлас. Изд. «АСТ» и «Астрель», 

Москва, 2006 – 1шт. 

80. Анатомия человека Болезни и нарушения. Изд. 

«Астрель», Москва, 2007 – 1шт. 

81. Основы слесарного дела. Учебник. Б.С. Покровский. 

Издательский дом «Академия», Москва, 2013 – 1шт. 

82. Контрольные материалы по профессии «Слесарь». 

Учебное пособие. Б.С. Покровский, Издательский дом 

«Академия», Москва, 2012 – 1шт. 

83. Основы слесарного дела. Рабочая тетрадь. Учебное 

пособие.Б.С. Покровский, Издательский дом 

«Академия», Москва, 2010 – 1шт. 

84. Бурение нефтяных и газовых скважин. Ю.В. Вадецкий. 

Издательский дом «Академия», Москва, 2010 – 1шт. 

85. Разработка нефтяных и газовых месторождений. Б.В. 

Покрепин. Изд. «Феникс». Ростов-на-Дону, 2015 -1шт. 

86. Материаловедение и слесарное дело. 6-е издание. Ю.Т. 

Чумаченко. Изд.«Феникс». Ростов-на-Дону, 2013 -1шт. 

87. Машины и оборудование для добычи нефти и газа. А.Г. 

Молчанов. Изд. «Издательский дом Альянс», Москва, 

2014- 1шт. 

88. Плакаты по ПТМ – 4 шт. 

89. CD диск «Обертывание водорослями» 

90. CD диск «Детский массаж» 

91. CD диск«Дизайн ногтей из цветных акрилов» 

92. CD диск «Роспись кистями» 

93. CD диск Интерактивный курс «1С:Бухгалтерия 8» 

94. CD диск Интерактивный курс «1С:Торговля и склад 8» 

95. CD диск «Стрижки и прически» 

96. CD диск «Дневной и вечерний макияж» 

97. CD диск «Секреты макияжа» 

98. CD диск «Наращивание волос» 

99. CD диск «Hairscollections» Технологии причесок. Серия 

учебных фильмов. Фильм 2.  

100. CD диск «Стрижки для длинных волос» Фильм 1. 

101. CD диск «Стрижки для коротких волос» Фильм 2. 

102. Пособие по пожарно-техническому минимуму. Изд. 

«ЭНАС», Москва, 2011 – 1шт. 



103. CD диск «Ваши волосы почувствуют себя звездой» 

Обучающая программа Диск 1. 

104. CD диск «Ваши волосы почувствуют себя звездой» 

Обучающая программа Диск 2 

105. CD диск «Электронное учебное пособие. Оказание 

первой помощи пострадавшим на производстве» 

106. CD диск «Электронное учебное пособие. 

Материаловедение.» 

107. CD диск «Электронное учебное пособие. Основы 

слесарного дела» 

108. CD диск «Электронный тест. Основы слесарного дела». 

 

Выводы: Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса в ЧУ ДПО 

«ПРЕСТИЖ» позволяет реализовывать образовательные программы дополнительного 

профессионального образования на достаточно — высоком современном уровне. 

 

2.9. ОЦЕНКА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 

Учебно-материальная база (далее УМБ) Организации — это комплекс материальных и технических 

средств, зданий и сооружений, предназначенных для обеспечения подготовки обучающихся в 

соответствии с учебными планами, программами и современными методиками обучения. 

Основными элементами УМБ в Организации являются: 

- материальные и технические средства, здания и сооружения; 

- техника, тренажеры; 

- оборудование, видеофильмы учебно-тренировочные комплексы и системы; 

- классы, кабинеты; 

-учебные пособия, другие нормативные документы и учебно-методические материалы. 

ЧУ ДПО «ПРЕСТИЖ» располагает необходимыми учебными площадями, что подтверждается 

договором субаренды помещений. Выполняются нормативы по санитарным и гигиеническим 

нормам, охране здоровья обучающихся и работников Учебного Центра. 

Сведения об обеспечении образовательной деятельности оборудованными учебными кабинетами, 

помещениями и иными объектами: 

 

№ п/п Адрес места 

осуществления 

образовательной 

деятельности 

Реквизиты 

заключений 

 

Наименование учебных 

кабинетов с перечнем основного 

оборудования 

 

1. 628303, Российская 

Федерация, 

Ханты- 

Мансийский 

автономный округ, 

город Нефтеюганск 9 

мкр., дом 24 

Санитарно 

эпидемиологическое 

заключение № 86.НП. 

01.000.М.000037.09.14 

от 15.09.2014 г. 

№2314163 

 

кабинет теоретического 

обучения № 1 

Мебель: 

−  стол преподавателя 1 шт., 

−  стул обучающегося 8 шт., 

−  стул преподавателя 1 шт., 

−  стол обучающегося 2-х местный 4 

шт., 

- шкаф с литературой- 1шт; 

- кондиционер; 

−  магнитно-маркерная 

доска 1 шт. 

Техническое оборудование: 

−  Мультимедийные 

проектор ОРТОЬА, 

−  демонстрационный экран 

1 шт., 

−  манекен-тренажёр 2 шт., 

газонефтепроявлений»  6 рабочих мест. 



 

 

  Заключение о 

соответствии объекта 

защиты обязательным 

требованиям пожарной 

безопасности №27/14 от 

22.09.2014г 

 

кабинет теоретического 

обучения№ 2 

Мебель: 

−  стол преподавателя 1 шт., 

−  стул обучающегося 10 шт., 

−  стул преподавателя 1 шт., 

−  стол обучающегося 2-х местный 4 

шт.,  

- магнитно-маркерная 

доска 1 шт. 

- стеллаж с литературой- 1шт; 

- кондиционер-1шт. 

   кабинет учебной части № 3 

Мебель: 

−стул обучающегося 5 шт., 

− ионизатор воздуха -1шт 

- мойка-1шт; 

- зеркала для парикмахера 

- тележка подставка-1шт; 

 шкаф парикмахера -1шт; 

- тележка для парикмахера -1шт; 

-фен -1шт;, утюжок 

-1шт., плойка -1шт; 

- машинка для стрижки -1шт; 

- расчески -50 шт; 

-плойка гофре -1шт. 

   кабинет учебной части № 4 

Мебель: 

−  стол маникюрный -4 шт.; 

−  стул 8шт., 

- кресло – 1шт; 

- шкаф офисный – 2 шт; 

-лампа – 6шт. 

   кабинет учебной части № 5 

Мебель: 

- стул – 2 шт; 

- кушетка -2 шт; 

- шкаф 1 шт; 

- тумба офисная 1 шт; 

- величительный прибор – 1 шт; 

- умывальник – 1 шт. 

   кабинет директора 

Мебель: 

−  стол -1 шт.; 

−  стул 2шт.; 

- кресло офисное – 1 шт;, 

- тумбочка – 1 шт; 

- сейф металлический -1 шт; 

- шкаф 3-х секционный – 1шт; 

- шредер- 1шт,  

- кресло – 1шт; 

- МФУ Панасоник 1 шт., 

- Ноутбук ACER 1 шт. 



   Комната для отдыха и приема пищи 

Мебель: 

−  стол -1 шт.; 

−  стул 2шт.; 

- кулер- 1 шт;, 

- тумбочка – 1 шт; 

- стелаж металлический – 1 шт; 

- шкаф – 1шт; 

Все учебные ПК имеют доступ к электронным и информационным системам Развитие и 

совершенствование УМБ Отдела дополнительного профессионального обучения Учебного Центра 

осуществляется во взаимосвязи с совершенствованием всего учебного процесса и является 

постоянной заботой генерального директора ЧУ ДПО «ПРЕСТИЖ». 

Выводы: Учебно-материальная база ЧУ ДПО «ПРЕСТИЖ»» полностью соответствует реализуемым 

образовательным программам. 

3 ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

Показатели деятельности организации дополнительного профессионального образования, 

подлежащей самообследованию (утв. приказом Министерства образования науки РФ от 10 декабря 

2013т. № 1324 Редакция от 15.02.2017 г.) 

п/п 

 

Показатели 

 

Единица 

измерения 

1 Образовательная деятельность 

Численность/удельный вес численности слушателей, обучающихся по 

дополнительным профессиональным программа повышения квалификации, 

в общей численности слушателей, прошедших обучение в образовательной 

Организации. 

117/ 100% 

 

1.2 

 

Числен ость/удельный вес численности слушателей, обучившихся по 

дополнительным профессиональным программам профессиональной 

переподготовки, в общей численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации 

0/ 0 % 

 

1.3 

 

Численность/удельный вес численности слушателей, направленных на 

обучение службами занятости, в общей численности слушателей, 

прошедших обучение в образовательной организации за отчетный период 

0/ 0 % 

 

1.4 

 

Количество реализуемых дополнительных профессиональных программ, в 

том числе 

 

 

 Программ повышения квалификации  

1.4.2   Программ профессиональной переподготовки  

 Количество разработанных дополните программ за отчетный период  

1.5.1   Программ повышения квалификации    

 Программ профессиональной переподготовки    

 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, 

имеющих ученые степени и (или) ученых звания, в общей численности 

научно-педагогических работников образовательной организации 

0 чел./() 

 

 Численность/удельный вес численности научно- педагогических 

работников, прошедших за отчетный период повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, в общей численности научно- 

педагогических работников образовательной организации  

 

 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, 

в общей ЧИСЛЕННОСТИ педагогических работников образовательной 

организации 

 

 Высшая  

 Первая  

 Средний возраст штатных научно-педагогических работников   50 лет 



 Результативность выполнения образовательной организацией 

государственного задания в части реализации дополнительных 

профессиональных программ 

 

 Научно-исследовательская деятельность  

 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Wcb of 

Science в расчете на 100 научно педагогических работников 

 

 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в 

расчете на 100 научно-педагогических работников  

 

 Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 научно педагогических 

работников  

 

 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе 

цитирования Web of Sciencc, в расчете на 100 научно- педагогических 

работников  

 

 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе 

цитирования Scopus, в расчете ца 100 научно- педагогически работников 

 

 Количество публикаций в ринц педагогических работников в расчете 100 

научно- педагогических работников 

 

 Общий объем НИОКР   

 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника  

 Удельный вес доходов от НИОКР в организации общих доходах 

образовательной  

 

 Удельный вес НИОКР, выполненных привлечения соисполнителей), в 

организации от НИОКР 

 

 Количество подготовленных печатных учебники и учебные пособия), 

методических количество изданных за отчетный период учебных изданий 

(включая и периодических изданий) 

 

 Количество проведенных (межрегиональных) научных семинаров 

международных и всероссийских и конференций 

 

 Количество подготовленных научных высшей квалификации за отчетный и 

научно-педагогических кадров период 

 

 Численность/удельный вес работников без ученой степени – до 30 докторов 

наук - до 40 лет, в общей работников численности научно-педагогических 

лет, кандидатов наук - до 35 лет. численности научно-педагогических 

работников 

 

 Финансово-экономическая деятельность  

 Доходы образовательной организации обеспечения (деятельности) по всем 

видам. 

1314700 

тыс.руб. 

 Доходы образовательной организации обеспечения (деятельности) в расчете 

педагогического работника о всем видам 

 

 Инфраструктура  

 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в том числе 

110,2 кв. м 

 

 Имеющихся у образовательной организации на праве собственности 0 кв. м 

 Закрепленных за образовательной иризацией на праве оперативного 

управления  

0 кв. м 

 

 Предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное 

пользование 

0 кв. м 

 

 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и 

учебные пособия)  

47ед. 

 

 Количество электронных учебных изданий (включая учебники и учебные 

пособия)  

74ед. 

 

 Численность/удельный вес численности слушателей, проживающих в  

общежитиях, в общей численности слушателей, нуждающихся в 

общежитиях 

0 чел./0% 

 



4. АНАЛИЗ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

Результаты проведенного самообследования показывают, что потенциал Отдела ЧУ ДПО 

«ПРЕСТИЖ» соответствует современным требованиям в сфере подготовки специалистов для 

производства и лицензионном требованиям. Библиотечно-информационное обеспечение 

образовательного процесса является достаточным и обеспечивает качественное дополнительное 

профессиональное образование и профессиональное обучение. Материально-техническая база, 

включая аудиторный фонд, средства и формы технической и информационной поддержки учебного 

процесса,  достаточна  для  обеспечения  реализуемых  дополнительных образовательных программ.  

Социально бытовые условия слушателей и преподавателей являются достаточными по 

Действующим нормативам. 

Вместе с тем по результатам самообследования можно дать следующие рекомендации: 

1. Продолжать работу по развитию кадрового потенциала; 

2. Совершенствовать, развивать материально-техническую базу организации. 


